Potilas
Vakuutus
keskus

Tyonantajan palkkailmoitus

Lomake taytetaan ja palautetaan vasta kun Potilasvakuutuskeskus on katsonut, etta potilasvahinko

on aiheuttanut tyokyvyttomyyden. Tayttdohjeet sivulla 4.
Potilasvakuutuskeskuksen kasittelytunnus

Kasittelytunnus on esimerkiksi muotoa PO-2020-1234-900 tai PL-2021-1234-900

Tyontekija

Tyontekijan sukunimi ja etunimet Henkildtunnus

Tyo- tai virkasuhde

Katso ohjeiden kohta 1.

Ty6- tai virkasuhteen alkamispaiva ja mahdollinen paattymispaiva

Ammatti tai tehtava

Ty6- tai virkasuhteen laatu

Toistaiseksi jatkuva ty6- tai virkasuhde

Maaraaikainen tyo- tai virkasuhde

Milloin maaraaikaisen tyd- tai virkasuhteen oli tarkoitus paattya?
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Palkka, luontoisedut, lomaraha ja ennakonpidatys

Katso ohjeiden kohta 2.

Maksettu palkka vuoden ajalta ennen tydkyvyttdmyytta (ilman lomarahaa tai muuta kertaluonteista

suoritusta) ajalta -

Yhteensa euroa

lImoittakaa tédhan aikaan sisaltyvat palkattomat poissaolot ja palkankorotukset kohdassa Lisatietoja.

Palkan maaraytymisperuste ja maara

Kuukausipalkka

Tuntipalkka

Keskimaaraiset lisat

Muu peruste, mika?

euroa kuukaudessa

euroa tunnissa

euroa kuukaudessa

euroa

Luontoisedun laatu

Palkkaan lisattava osuus euroa kuukaudessa

Lomaoikeus paivaa / kuukausi
Lomarahan suuruus vuositasolla
Viimeksi maksettu lomaraha

Lomarahaa ei ole kertynyt / maksettu

Kuluvan vuoden ennakonpidatysprosentti

Perusprosentti %
Lisdprosentti % ylittavalta osin
2

euroa

euroa Maksupaiva

alkaen.

€ /v rajaan saakka
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Palkkaus potilasvahingosta johtuvan tyokyvyttomyyden aikana

Katso ohjeiden kohta 3.
Potilasvahingosta johtuva tyokyvyttomyysaika on ilmoitettu selvityspyynndssamme.

Seuraavat tiedot tulee ilmoittaa vain potilasvahingosta johtuvalta tyokyvyttdmyysajalta, ei koko

tyokyvyttomyysajalta. Ilmoittakaa kohdassa Lisatietoja, mikali tahan ajanjaksoon sisaltyy vuosilomia.

a. Tydnantaja maksaa tai on maksanut sairausajan palkan taysimaaraisena (ilman maksettua

lomapalkkaa tai -rahaa)

- Yhteensa euroa

b. Tydnantaja maksaa tai on maksanut sairausajan palkan osittain / osapalkan

maaraytymisperuste?

- Yhteensa euroa

Talta ajalta saamatta jaaneen palkan maara Yhteensa euroa

c. Kokonaan saamatta jaanyt palkka tai aiheutunut palkan menetys

- Yhteensa euroa

Tyonantajan tiedot

Katso ohjeiden kohta 4.

Tydnantajan nimi Postiosoite

Y-tunnus
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Yhteyshenkilon nimi Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Lomakkeen tayttaneen henkildn nimi Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Pankkitili, jolle tydnantajalle tuleva korvaus sairausajan palkasta voidaan maksaa

Paivays Allekirjoitus

Tayttoohjeita

Mikali teilla on kysyttavaa lomakkeen tayttamisesta, ottakaa yhteytta korvausasiaa hoitavaan

korvauskasittelijaan.

Potilasvakuutuskeskus selvittaa talla lomakkeella annettujen tietojen perusteella, onko tyontekijalle
aiheutunut potilasvahingosta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi ylimaaraista ansionmenetysta tai
onko hanen tydnantajansa maksanut potilasvahingosta johtuvalta tyokyvyttomyysajalta palkkaa,
josta tyonantajalla on oikeus saada korvaus potilasvakuutuksesta. Ansionmenetyksen maara
maaritetadn yleensa vertaamalla sita ansiotuloa, jonka tydntekija olisi ilman potilasvahinkoa saanut
siihen ansiotuloon, jonka han on vahingosta huolimatta saanut. Sen selvittamiseksi, mika olisi ollut
tyontekijan ansiotaso ilman potilasvahinkoa, lomakkeessa kysytaan tyo- tai virkasuhteen kestoon ja
laatuun seka palkkaukseen liittyvia tietoja. Lisaksi tiedustellaan potilasvahingosta johtuvalta

tyokyvyttomyysajalta maksettua palkkaa.
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1. Tyo- tai virkasuhde

lImoittakaa ty6- tai virkasuhteen alkamispaiva, paattymispaiva, mikali se on paattynyt seka

tyontekijan ammatti tai tehtavien laatu. Kayttakaa tyon konkreettista sisaltoa kuvaavia maaritelmia
(esim. kirvesmies, palkanlaskija), ei titteleita tai oppiarvoja (esim. teollisuustyontekija, merkonomi).
lImoittakaa myos, onko ty6- tai virkasuhde toistaiseksi jatkuva vai maaraaikainen ja mika olisi ollut

maaraaikaisen tyo- tai virkasuhteen paattymispaiva ilman potilasvahinkoa.

2. Palkka, luontoisedut, lomaraha ja ennakonpidatys

lImoittakaa tydntekijalle vuoden aikana ennen tydkyvyttomyytta maksettu palkka, joka sisaltaa
saanndllisen tydajan palkan, luontoisedut ja ylitydkorvaukset. IImoittakaa nama tiedot vuoden ajalta
ennen kuin tyontekija tuli tyokyvyttomaksi tydhonsa. Tama ajankohta ei ole valttamatta sama kuin
potilasvahingosta johtuvan tyokyvyttdmyyden alkamisajankohta, vaan se saattaa olla myos
aikaisempi. llImoittakaa kohdassa Lisatietoja tahan vuoden ajanjaksoon sisaltyvat palkattomat

poissaolot ja muut poikkeukselliset palkan suuruuteen vaikuttaneet tekijat seka palkankorotukset.

lImoittakaa tydntekijan kanssa sovittu palkan maaraytymisperuste (tuntipalkka, kuukausipalkka,
tms.) ja sovitun palkan suuruus silta ajalta, jolloin potilasvahinko on aiheuttanut ansionmenetysta.
lImoittakaa samalta ajalta myds mahdollisten luontoisetujen laatu ja arvo kuukaudessa seka

lomaoikeutta ja lomarahaa koskevat tiedot.

[Imoittakaa kuluvan vuoden ennakonpidatystiedot, mikali ne ovat kaytettavissanne.
Potilasvakuutuskeskus voi joissain tilanteissa maarittaa niiden perusteella

ansionmenetyskorvauksesta tehtavan ennakonpidatyksen.

3. Palkkaus potilasvahingosta johtuvan tyokyvyttomyyden aikana

Potilasvahingosta johtuva tyokyvyttomyysaika on ilmoitettu selvityspyynnéssamme. Koska
potilasvakuutuksesta korvataan ainoastaan potilasvahingosta johtuva ansionmenetys, nama tiedot
tulee ilmoittaa ainoastaan silta ajalta, jolloin tydntekija olisi ilman potilasvahinkoa ollut tydkykyinen;
ei koko tydkyvyttomyysajalta. Ilmoittakaa kohdassa Lisatietoja, mikali tahan ajanjaksoon sisaltyy
vuosilomaa seka tana aikana mahdollisesti aiheutuneen lomarahan menetyksen suuruus. Mikali
tyontekija on menettanyt tyokyvyttdmyytensa johdosta ilta-, vikonloppu- tai muita lisia, ilmoittakaa

menetettyjen lisien maara tai arvio menetyksen maarasta.
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a. llmoittakaa milta ajalta tydntekijalle on maksettu palkkaa ja annettu luontoisedut sen
suuruisena kuin han olisi ne saanut tydssa ollessaankin seka talta ajalta maksetun palkan ja

luontoisetujen suuruus (ilman maksettua loma-ajan palkkaa tai lomarahaa).

b. llmoittakaa milta ajalta tydntekijalle on maksettu ainoastaan osa siité palkasta, jonka han
olisi saanut ty6ssa ollessaan seka talta ajalta maksetun osapalkan suuruus (ilman maksettua
lomarahaa) ja maaraytymisperuste. lImoittakaa myos, mika on samana aikana saamatta

jaaneen palkan maara.

c. llmoittakaa mista lahtien tyontekijalle ei ole maksettu palkkaa eika annettu luontoisetuja

seka saamatta jaaneen palkan ja luontoisetujen maara.

4. Tyonantajan tiedot

lImoittakaa tydnantajan virallinen nimi, osoite ja Y-tunnus seka tiedusteluihin vastaavan
yhteyshenkilon nimi ja puhelinnumero seka sahkdpostiosoite. [Imoittakaa my6s tilinumero, jolle
tydnantajan potilasvahingosta johtuvalta tyokyvyttdmyysajalta maksamasta palkasta mahdollisesti

maksettava korvaus voidaan maksaa.
Paivatkaa ja allekirjoittakaa lomake.

Lisatietoja

Tyhjenn&d lomake

Potilasvakuutuskeskus
PL 1, 00084 VAKUUTUSKESKUS
Puh. 040 450 4505

www.pvk.fi
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